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SUMÁRIO
Deve conter as principais divisões do relatório, elaborado conforme a ABNT.

INTRODUÇÃO
A parte introdutória abre o relatório propriamente dito, devendo ser consideradas sucintamente as seguintes informações: 
· Apresentação dos objetivos traçados pelo aluno e pelo supervisor 
· Como foi iniciado o processo do estágio

· Segmento/área de realização do estágio

· Importância do estágio para a formação profissional e no contexto da Unidade Concedente
DESENVOLVIMENTO

Essa seção constitui o corpo do relatório e visa relatar, de forma detalhada, as atividades realizadas no decorrer do estágio. Sempre que possível, a exposição das atividades devem seguir a ordem cronológica em que ocorreram. Para efeito de melhor compreensão do tema, pode ser necessário fazer uma breve apresentação da teoria, associada às tarefas executadas. 

A construção lógica dessa parte do relatório e a sua subdivisão em itens ou seções devem surgir da necessidade de clareza e não de uma mera distribuição de espaços no papel. 

As equações, gráficos e tabelas que se sucedem, no desenvolvimento do relatório, devem ser devidamente numeradas para que possam ser referidas no texto. Os gráficos e tabelas devem conter legendas que completem o seu significado e delimitem a sua utilização.

O relato deve ser impessoal, redigido na 3ª pessoa, e deve descrever o trabalho realizado no estágio, procurando detalhar todas as fases, observando, entre outros, os seguintes aspectos:

· Programa de trabalho (previsto e executado)
· Disciplina (s) que se relacionou (ou relacionaram) com o estágio desenvolvido
· Atividades realizadas
· Métodos e técnicas utilizadas
· Equipamentos e instrumentos utilizados
· Participação em desenvolvimento de projetos e planejamento
· Desenvolvimento de produtos, novas técnicas e pesquisas
· Ocorrências que direta ou indiretamente tenham influído no seu desempenho; dificuldades encontradas
· Forma de relacionamento com o pessoal
· Outros.

SUGESTÕES
Apresentar as sugestões que julgar importantes, relacionadas com o estágio em si e com o curso, e que possam ser úteis para a Instituição, para a Empresa e para futuros estagiários.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

As considerações finais devem limitar-se à abordagem sintética dos principais resultados encontrados. Os seguintes pontos podem ser abordados:

· O estágio de modo geral 

· A participação como estagiário 

· O aproveitamento no estágio

· A orientação e a supervisão que recebeu (da instituição e da empresa)

· O mercado de trabalho. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
As fontes de referências, quando utilizadas, devem ser relacionadas, indicando para cada caso o (s) autor (es), o título, o órgão responsável pela publicação, a data da publicação, etc., elaborada conforme NBR6023.
ANEXOS
Ao final do relatório podem ser anexados outros elementos que sirvam para enriquecê-lo, ou que sejam necessários para o entendimento da atividade desenvolvida no estágio tais como:

· Diagramas
· Mapas
· Esquemas
· Regulamentos
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